SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, Abril de 2026

Sefior(a)

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8939786
Coordinador Académico Programas Especiales
CEDRUM

Cucuta, Norte de Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8939786 del afio 2026

Cristhiam Alejandro Nufiez Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1090454667 de Cucuta,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS (S 48.954.135) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580).

NUEVE (09) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
4.737.497).

Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082)

Plazo: Sera hasta el (11) de (12) de 2026.
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Objeto:
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OBJETO:

54_9119_443 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o complementaria en los diferentes
niveles y modalidades de los programas del Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional
Norte de Santander

Ejecucidon mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear el desarrollo curricular
de los programas de formacion | , . . .

. Analizar el programa de formacion, estructura curricular, resultados de
asignados de acuerdo con los . L P -Soporte de
. . L aprendizaje y criterios de evaluacion.

1 lineamientos institucionales y lo | Oraani I G v de Fase de las . ianad cargue en LMS
establecido  en la  guia rganizar el Cronograma General y de Fase de las formaciones asignadas. | repositorio
GFPI G 013 publicada en Ia * Cargar el Cronograma en cada una de las fichas y Fases en las cuales se institucional
plataf?)rrﬁa ' P encuentra. )
compromiso.sena.edu.co .

Se desarrollaron las siguientes acciones de formacion, registradas en el
reporte de tiempos de Sofia Plus.
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS
REGISTRO HORAS ACADEMICAS
Tipo or: A di N°
Formacion | N° Ficha Nombre del Programa ctivos Horas
gr?tr:r?;em 3478866 | Cortey porcionado de carmes 10 38
gr?tr:r?;em 3451825 | Corte y porcionado de cames 10 2 -Portafolio  del
Ejecutar la formacion instructor
profesionallinttagral de-acuerdo g&?r?;em 3478867 | Corte y porcionado de carnes 10 38

o | con etl d|fseno . curn((:jularI y Complern ondi
proyecto Ormalwo d'fe tos entaria 3478868 | Corte y porcionado de cames 10 38 -Un dr.lve y
programas en los diferentes coordinacion
Eurrt‘icg’iog detl dzpartamento de gr?tr:r?;em 3478869 | Corte y porcionado de cames 10 38 académica.

orte de Santander.
Complem 3451821 ggpr:irgésde Calidad de Productos 10 2 -Registro de
gﬂtarlT tiempos en
omplem Control de Calidad de Productos Sofia Plus.

entaria 3451822 Camicos 10 2
Complem Control de Calidad de Productos
entaria 3451819 Camicos 10 2
TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL 160
MES Y REPORTADOAS EN SOFIA PLUS
DESARROLLO CURRICULAR 0
TOTAL HORAS 160

Participar activamente cuando

el centro de formacién lo

requiera en jornadas de disefio | * Apoyar la divulgacién de convocatorias de Apoyo de Sostenimiento de | Evidencias de

7 curricular, desarrollo curricular | bienestar al aprendiz. divulgacion
de programas de Formacion (Medios de
Profesional Integral; asimismo, | * Apoyar la divulgacion de la oferta educativa Presencia y Virtual. Comunicacion).
apoyar la divulgacién de las
diferentes  convocatorias  de
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ofertas educativas y de
bienestar al aprendiz del centro
y la conformacion de los
respectivos grupos de acuerdo

con los lineamientos
institucionales.
Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

* Verificacion de la informacién de aprendices inscritos y matriculados en los
programas de formacién.

*Creacion de las rutas de aprendizaje.

* Registrar oportunamente juicios evaluativos.

* Informar oportunamente novedades académicas.

queden en formacién. b). -Reporte de
Registrando juicios evaluativos N° Ficha Nombre del Programa por
L aprendices en
del reconocimiento de iy
o . _— formacion.
aprendizajes previos, los juicios 3478866 Corte y porcionado de carnes
evaluativos, rutas de Plataforma
12 | aprendizaje, para los 3478867 Corte y porcionado de cames ;
N Sofia Plus.
beneficiarios nuevos,
reintegrados 0 tras|adadosl C). 3478868 Corte y porcionado de carnes
. X -Correos
Comunicando al Coordinador : electronicos
académico oportunamente 3478869 Corte y porcionado de cames omiados
anomalias, mconSISt.enCIaS’ 3451825 Corte y porcionado de cames
novedades de aprendices y
.haIIazgogl en el registro de la 3415821 Control de Calidad de Productos Carnicos
informacion. d) Cuando el
ir‘StrUCtor sea rGISPonsable de 3415822 Control de Calidad de Productos Camicos
ficha de formacion deberd al
final de la etapa lectiva entregar 3415819 Control de Calidad de Productos Camicos
definidas las modalidades de
etapa productiva para el
registro.
* Registrar la novedades de los aprendices, siguiendo las orientaciones del
reglamento del aprendiz.
14 Aplicar 'y hacer cumplir el | *Informar a los aprendices de los procesos de bienestar que se encuentran | Plataforma
reglamento del aprendiz. activos. Zajuna
* Orientacion sobre derechos, deberes, prohibiciones, medidas formativas y
proceso disciplinario.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los | .o I . o . -Formatos  de
! Realizar acompafiamiento a los aprendices en la seleccién de alternativa y L
16 | aprendices que le sean ) Iy ; : : seguimiento
. recepcidn de documentacién necesaria para el registro de la etapa productiva. | . )
asignados, cuando el centro de diligenciados.
formacién lo requiera
Utilizar la plataforma Territorium
LMS o la que designe la Entidad | *Disefiar y publicar contenidos en LMS institucional ZAJUNA.
como herramienta de la FPI, Reportes
17 | como soporte de actividades de | *Desarrollar actividades sincrénicas y asincronicas, programadas en la | Plataforma
Ensefanza, Aprendizaje, | plataforma institucional ZAJUNA. Zajuna
Evaluacidn de la formacion y
actualizacion del portafolio del
3

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

instructor segun lineamientos
institucionales.

Se organizo la programacion mensual de Abril acorde a la programacion
asignada por la coordinacién académica.

*Cargue de programacion en el drive de coordinacién académica.

*Registro de horas y eventos

*Verificacién del Proyecto Formativo y la Planeacién Pedagégica aprobados
para cada ficha asignada.

*Identificacién de los resultados de aprendizaje programados para el mes
correspondiente.

*Organizacion de las actividades formativas por semanas, conforme al
cronograma institucional.

OneDrive de la
Coordinacion

N N° Ficha Nombre del Programa académica
Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual 3478866 Corte y porcionado de cames
o Reporte
18 debe coincidir con el desarrollo programacion
curricular planteado 3478867 Corte y porcionado de carnes
o . . semanal
inicialmente: Proyecto formativo mensual
i 50 3478868 Corte y porcionado de cames :
y planeacion pedagdgica. y ‘Reporte de
3478869 Corte y porcionado de cames tiempos en
Sofia PLUS.
3451825 Corte y porcionado de cames
3415821 Control de Calidad de Productos Carnicos
3415822 Control de Calidad de Productos Carnicos
3415819 Control de Calidad de Productos Carnicos
* Cargue de cuenta de cobro en SECOP Il en la fecha establecida por .
Entregar mensualmente las A A -Cuenta enviada
coordinacién académica. .
cuentas de cobro en las fechas | , - , , . a la Entidad
. L Cargue de documentos anexos Gestion Financiera archivo .PDF (Planilla
establecidas por la coordinacion | «. . o Estatal.
-y o SiContratistas, Aportes de Salud y Pensién)
19 | académica, evidenciando el | , . -Anexo GF
. Cargue de Gestion Contable formato .ZIP
pago oportuno de la seguridad o SECOP I
. P - Informe Mensual de Ejecucién Contractual.
social, Aportes a pensién y ARL . ; . ’ -Anexo GC
. - Informe Apoyo Formacion (Registro de tiempos Sofia Plus)
segun corresponda. LA 9 o SECOP I
- Evidencias Ejecucion de la Formacion. Trazabilidad.
E;urlr;[;!l;ntozog inslt?jcci(?:er;n gZi Certificado ~ de
9 - Participar de las actividades dispuestas por el equipo de SG-STT regional y | induccién SST
20 | Sistema de Gestion en iy .
: .| del centro de formacién. plataforma  Si
Seguridad y Salud en el Trabajo Contratista
SG-SST '
Mantenerse actualizado con la
formacion complementaria que
ayude a su cualificacion como | , . ) . . ., . Certificado
. Tener actualizado y vigente la certificacion Orientar formacion presencial de | . ,
20 | instructor, de acuerdo a su ruta Vigente en Sofia

de formacion determinada por la
Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Plus
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formacidn, asi como certificarse
en la competencia laboral
“ORIENTAR

PROCESOS  FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; ~ fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién profesional.

25

En caso de requerirse impartir
formacion virtual o a distancia
con previa autorizacién del
supervisor del contrato, debe
tener la certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagégica 240201057
"Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas".

*Tener actualizado y vigente la certificacion Orientar formacién E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Certificado
Vigente en Sofia
Plus

26

La formacion debe desarrollarse
dentro de la programacion
asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio
debe estar sujeta a la
autorizacion del supervisor del
contrato.

* Ejecutar la formacion conforme a la programacion asignada.

* Solicitar autorizacion mediante correo electrénico previo por modificacion,
de la programacion de la ficha 3118556.

* Reporte de novedad mediante correo electrénico por afectacion del
Cronograma de la Fase.

Programacion
Semanal
Mensual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017265016, 6017298682 y No. 6017306235
expedidas por SOI referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

iz

Cristhiam Alejandro Nuiiez Herrera
Contratista
C.C. No. 109045466735 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Leonandd®ernandez Corredor
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8939786 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



